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di Manuela Piloni
(assessore provinciale)

La Formazione Profes-
sionale gestita dai C.F.P.
provinciali ed in generale
I’offerta formativa com-
plessiva, i cui compiti di
programmazione ¢ pianifi-
cazione spettano alla Pro-
vincia, ¢ sostanzialmente

_ incentrata sui soli percorsi
triennali di qualifica per i
giovani in diritto-dovere di
istruzione e
sulle azioni
di garanzia
sociale. Co-
me & noto la
scelta di pri-
vilegiare la
formazione
dei giovani
sotto i 18 an-
pi risponde
all’indirizzo
Regionale
che & perfet-
tamente allineato con la
riforma Moratti e anticipa
di fatto con questa scelta la
creazione di un secondo
canale di istruzione di na-
tura professionalizzante.
Questo indirizzo, nella fa-
se di orientamento realiz-
zata in gennaio ha compor-
tato un vero e proprio
boom di preiscrizioni a cui
i sempre pil ridotti finan-
ziamenti Regionali, deri-
vanti in gran parte dal Fon-
do Sociale Europeo, non
hanno permesso di soddi-
sfare completamente le ri-
chieste dell’utenza, se pur
legittimate dal diritto di Li-
bera scelta. Pertanto i corsi
del C.EP. di Crema, pur te-
nendo conto dell’analisi
dei bisogni del territorio,
seguono binari di pro-
grammazione alquanto ri-
gidi che, nonostante cid
hanno permesso di soddi-
sfare le esigenze dell’uten-
za che per una certa parte
ha gia sperimentato dei
percorsi scolastici e spera
di trovare al C.EP. una ri-
sposta legata a concrete
possibilita di trovare un la-
voro al termine del percor-
so. Ma il C.E.P. di Crema
non ha dimenticato le sue
origini che lo hanno visto

SRS

impegnato nel percorso di
integrazione lavorativa dei
disabili infatti al C.EP. di
Crema e Cremona & stata
affidata la gestione del
Fondo Regionale per favo-
rire I’inserimento lavorati-
vo dei disabili. Ma il pano-
rama dei corsi del C.FP. si
rivolge anche ai bisogni

espressi dagli adulti, disoc-

cupati ed occupati, in tema
di formazione continua e
di riqualifica-
zione, essen-
do questo un
obiettivo
strategico le-
gato alla ne-
cessaria
osmosi con la
realta econo-
mica e pro-
duttiva del
territorio. Al
riguardo, dal
mese di ofto-
bre partira un corso di
1.000 ore per Operatori
Socio-Sanitari che permet-
terda prioritariamente ai
giovani disoccupati e ai la-
voratori in mobilita di otte-
nere una qualifica necessa-
ria per operare nei servizi
sociali territoriali o nelle

‘case di riposo. Questo in-

tervento, realizzato grazie
all’impegno congiunto det
due Assessorati Provincia-
Ii al Lavoro- FP e ai Servi-
zi Sociali, & una risposta
sia alla domanda di perso-
nale qualificato che pro-
viene dai servizi socio-sa-
nitari sia alle persone di-
soccupate che sono alla ri-
cerca di un lavoro.

La sfida che il C.F.P. di
Crema raccoglie ¢ dunque
assai complessa perché
non si basa sui tradizionali
percorsi dell’istruzione
(dove & 'utenza che deter-
mina la formazione delle
classi) ma si basa sul deli-
cato sistema della forma-
zione professionale che
ogni anno deve fare i conti
con i finanziamenti sempre
pit ridotti, con I’elabora-
zione dei progetti, mante-
nendo un occhio attento al-
la situazione economica
del territorio.
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